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1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красноармейск Московской области (Постановление Главы города Красноармейска Московской области от 30.06.2011 N 314), а также на основе Порядка исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красноармейск Московской области (Постановление Главы города Красноармейска Московской области от  17.09.2013  N 493).
2. Настоящее Положение разработано с целью совершенствования форм выплат по заработной плате; упорядочения выплаты заработной платы за увеличение объема работ; усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения; развития творческой активности и инициативы, эффективной реализации задач, поставленных перед коллективом; повышения качества и результативности образовательного процесса.
3. Компенсационный фонд образуется в размере 15% от фонда оплаты труда педагогических работников.

4.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются за выполнение работ, связанных с учебно-воспитательным процессом и не входящих в круг основных должностных обязанностей педагогов.
5.   Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам детского сада, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
6.  Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников к более качественному, эффективному, продуктивному труду.
7.  Выплаты стимулирующего характера работникам дошкольного учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда детского сада.
8.  Положение разрабатывается администрацией детского сада, согласовывается с Управляющим советом детского сада (далее – Совет), обсуждается и принимается на общем собрании трудового коллектива. 
9. Положение утверждается приказом заведующего детским садом и действует до принятия нового Положения.
2.
Порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат
2.1. Порядок начисления компенсационных и стимулирующих выплат работникам ДОУ устанавливается настоящим Положением, тарификационными списками, штатным расписанием. 
2.2. Все выплаты утверждаются Советом, либо финансово-хозяйственной комиссией Совета по представлению руководителя, оформляются протоколом и приказом руководителя. 
2.3. Все выплаты производятся с учетом всех налоговых и иных удержаний. 
2.4. Компенсационные и стимулирующие выплаты могут устанавливаться на год, на квартал,  на месяц, а также по конкретным результатам деятельности (разово). 
2.5. Размеры компенсационных  и стимулирующих выплат могут определяться в процентном отношении к должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме.
3.
Показатели и размеры компенсационных выплат
Перечень и максимальный процент доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящий в круг должностных обязанностей педагогического работника
	№
	Наименование доплат и выплат
	%

	1. 
	За работу по снижению заболеваемости воспитанников дошкольного образовательного учреждения, внедрению здоровьесберегающих технологий. Консультации и занятия с родителями по вопросам закаливания воспитанников и поддержания в семье здорового образа жизни.
	до 25 

	2. 
	За удержание показателя посещаемость выше 80 % от списочного состава детей в группе.
	до 30

	3. 
	За заведование элементами инфраструктуры, в которых требуется постоянное обновление содержания оформления, необходимость подготовки демонстрационного оборудования:

· кабинетом изобразительного искусства;
· музыкального зала;

· логопедического кабинета;
· кабинета психологической разгрузки детей;
· физкультурного зала и т.д.
	15

	4. 
	За работу с родителями по организации участия их в изготовлении необходимого реквизита для проведения досуговых занятий с воспитанниками, организации тематических игровых зон в групповом помещении и театрально-игровой деятельности, подготовке помещений к проведению досуговых и праздничных мероприятий для воспитанников
	10

	5. 
	За организацию и проведение праздников и досугов с воспитанниками
	до 20

	6. 
	Участие в общегородских мероприятиях для детей дошкольного возраста (праздничные утренники, спортивные соревнования, конкурсы на  лучший рисунок, выступление детей на концертах) 
	15

	7. 
	За участие в организации городских  мероприятий по распространению педагогического  опыта, опыта работы с родителями, реализации программ наставничества, осуществления работы с молодыми специалистами и т.д.
	15

	8. 
	За участие в конкурсе "Лучший воспитатель" на уровне учреждения, микрорайона, муниципального образования, городского округа
	25

	9. 
	За руководство методическими, цикловыми и предметными объединениями
	15

	10. 
	За проведение работы по посещению воспитанниками старших и подготовительных групп  культурно-спортивных мероприятий
	10

	11. 
	За работу с родителями по организации и проведению подготовки группового прогулочного участка к осенне-зимнему и весенне-летнему

сезонам в соответствии с возрастными особенностями воспитанников
	20

	12. 
	За организацию и руководство кружковой работой, организацию дополнительной работы с воспитанниками, не входящей в круг должностных обязанностей
	до 30

	13. 
	За работу с молодыми специалистами, наставничество, за наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	до 20

	14. 
	За сложность работы с детьми в период адаптации 
	до 20

	15. 
	За организацию работы с детьми двух и более возрастов
	до 20

	16. 
	За высокий уровень достижений воспитанников 
	до 20

	17. 
	За участие, победы и призовые места в конкурсах профессионального мастерства
	до 20


Выплата доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг должностных обязанностей педагогического работника, производится пропорционально отработанному времени с учетом фактической нагрузки.

4. Перечень возможных выплат стимулирующего характера
Установление выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат, производится с учетом:

· результатов деятельности работника;

· целевых показателей эффективности деятельности детского сада;

· мнения Совета детского сада;
· напряженности, интенсивности и высоких результатов работы,  
· итогов года;
· выполнения срочных по наиболее важным показателям деятельности ДОУ сверхурочных работ, обеспечивающих жизненно важные функции деятельности ДОУ (благоустройство территории и групп, высококачественная добросовестная работа с поставщиками);
· выполнения дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей (систематическая и планомерная работа с общероссийскими сайтами ГМУ, ЕАСУЗ и др); 
· качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и повышающих его имидж (победители и призеры конкурсов муниципального и регионального уровней, освещение информации о работе учреждения на сайте); 
· планомерной и систематической работы по образованию и социализации воспитанников;
· высокой исполнительской дисциплины, четкого, своевременного и качественного исполнение решений, распоряжений, поручений, своевременное и качественное оформление документации, отсутствие замечаний вышестоящих организаций;
· бесперебойного обслуживания вычислительной техники (при отсутствии соответствующей должности в штатном расписании); 
· непрерывности педагогического стажа (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 лет работы в детском саду);

· юбилейных дат работников (45, 50, 55 лет и т.д. через 5 лет);
· стимулирующей поддержки молодых специалистов.

Учреждение осуществляет выплаты стимулирующего характера из бюджетных средств в пределах фонда оплаты труда и средств, полученных от платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

Руководителям учреждений размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются распоряжением Главы города по представлению органа управления образованием администрации города.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются их фонда экономии заработной платы в учреждении.

