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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 «Малыш» городского округа Красноармейск Московской области» (далее – ДОУ) создано  19.04.1958 года и до 1992 года являлись ведомственными яслями (переданы в Отдел образования города Красноармейска Московской области на основании акта передачи от 17.11.1992 года Красноармейским научно-исследовательским институтом механизации). 

В 1996 году ясли № 4 реорганизованы в детский сад № 4 приказом Отдела образования и культуры города Красноармейска от 30.04.1996 года № 132. 

В 1997 году Отдел образования и культуры администрации города Красноармейска реорганизован в Управление образования и культуры города Красноармейска Постановлением Главы города Красноармейска от 10.01.1997 года № 8. 

В 1997 году детскому саду № 4 присвоено название "Малыш" приказом Управления образования и культуры города Красноармейска от 24.01.1997 года № 55. 

В 2002 году детский сад № 4 "Малыш" переименован в муниципальное дошкольное учреждение Центр развития ребенка - детский сад № 4 "Малыш" Постановлением Главы города Красноармейска от 21.01.2002 года № 24. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад № 4 "Малыш" переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 "Малыш" Постановлением Главы города Красноармейска Московской области от 19.01.2010 года № 12. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 "Малыш переименован в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 "Малыш" городского округа Красноармейск Московской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. (Постановление Главы городского округа Красноармейск Московской области № 474 от 10.10.2011 года).
ДОУ является бюджетным учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования и предоставляет населению следующие услуги: образовательная деятельность, а также присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.
1.2. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение. 

1.3. ДОУ является некоммерческим образовательным учреждением.
1.4. Наименование ДОУ:

-полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 «Малыш» городского округа Красноармейск Московской области;

-сокращённое наименование: МБДОУ д/с № 4 «Малыш».
1.5. Место нахождения ДОУ (место государственной регистрации):

Фактический адрес:141292, Московская область, г.Красноармейск, ул. Дачная дом 7 «А».
Юридический адрес: 141292, Московская область, г.Красноармейск, ул.Дачная, дом 7 «А». 
1.6. Учредителем ДОУ является муниципальное образование городской округ Красноармейск Московской области, от имени которого выступает администрация городского округа Красноармейск Московской области (в дальнейшем именуемая «Учредитель»). 

Собственником имущества, закреплённого за ДОУ на праве оперативного управления, является Учредитель.

1.7.Учредитель в отношении ДОУ является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств в соответствии с законодательством .Оформляет разрешение на осуществление приносящей доход деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.
1.8. ДОУ является в соответствии с бюджетным законодательством распорядителем бюджетных средств, находящихся в ведении главного распорядителя бюджетных средств - Учредителя. Отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и имущества. 

1.9. Отношения между учреждением и учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. ДОУ является юридическим лицом с момента государственной регистрации в установленном порядке, установленной законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе г.о.Красноармейск, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утверждённые в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.

1.11. ДОУ вправе, с согласия Учредителя, открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых образовательных программ.

Структурные подразделения образовательной организации не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного заведующим ДОУ.
Руководители обособленных структурных подразделений ДОУ действуют на основании доверенности заведующего ДОУ.
1.12. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.13. ДОУ размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством РФ, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

1.14. ДОУ проходит лицензирование в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными актами Российской Федерации. 

1.15. ДОУ может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации.

1.16. ДОУ в праве в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными организациями различных форм собственности и с отдельными лицами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.17. Медицинское обслуживание в ДОУ обеспечивается органом здравоохранения, медицинские работники которого наряду с администрацией ДОУ несут ответственность за проведение лечебно–профилактических мероприятий, соблюдение санитарно–гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

Для работы медицинского персонала ДОУ на договорной основе с органом здравоохранения создает необходимые условия в соответствии с действующим законодательством. Воспитанникам может быть оказано психолого–педагогическое и медико–социальное сопровождение.

1.18.Организация питания в ДОУ возлагается на администрацию ДОУ и закреплённый медицинский персонал в соответствии с их компетенцией и осуществляется ДОУ самостоятельно в соответствии с СанПиН. 
2. Цели и задачи ДОУ
2.1. Основной целью ДОУ является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Целями деятельности, для которых создано ДОУ, являются:
- формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. В своей деятельности ДОУ осуществляет следующие задачи:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического и физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

-экспериментальная, исследовательская и инновационная деятельность в сфере образования, в том числе в рамках сотрудничества с государственными и негосударственными учреждениями и общественными организациями (объединениями);
3. Содержание и структура образовательного процесса


3.1. Обучение в ДОУ ведется на русском языке.

3.2. ДОУ обеспечивает получение дошкольного образования путём реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

3.3. ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:
- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- предоставление дополнительного образования;

- присмотр и уход за детьми. 

3.4. В соответствии с предусмотренными в п. 3.3. основными видами деятельности ДОУ выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.5. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере воспитания и образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

3.6. Количество групп в ДОУ определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

3.7. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

3.8.Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.

3.9.В ДОУ могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 
3.10.Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.

Деятельность групп регламентируется соответствующими локальными актами ДОУ.

3.11.Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ДОУ самостоятельно. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.12.Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

3.13.Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. 
4. Организация образовательного процесса

4.1. Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется учебным планом, сеткой занятий, а также календарным планом работы.

4.2.. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

4.3. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
4.4. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками ДОУ в рамках педагогического наблюдения и планового мониторинга.
При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, логопеды).

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия и в присутствии  его родителей (законных представителей) 
Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

4.5. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, в ДОУ создаются специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах. 
4.6. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом и является следующим:

-пятидневная рабочая неделя;

-выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Режим работы групп:

группы общеразвивающей направленности – 10,5 часов, с 7.30 до 18.00 часов;

группы компенсирующей направленности - 10 часов, с 8 часов до 18 часов.

По запросам родителей, может быть организована организуется дежурная группа с 7.00  и  до 19.00.

Допускается посещение ДОУ детьми по индивидуальному графику. Порядок посещения определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями).
4.7. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
4.8. Режим дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 

4.9. Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.

4.10. В ДОУ реализовываются основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные программы при наличии соответствующих лицензий. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.11. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения  по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДОУ. 

4.12. ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам в объединениях по интересам, сформированных в группы воспитанников одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
4.13. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим программам могут проводиться различной направленности (социально-коммуникативной, познавательной, речевого развития, художественно-эстетической, физического развития). 
4.14. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов ДОУ организует образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий воспитанников. 

4.15. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемым ДОУ самостоятельно

4.16 Зачисление детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования проводится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В остальное время производится комплектование ДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.

4.17. Для зачисления в ДОУ родители (законные представители) обязаны предоставить:

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- путевку (сертификат, направление), выданную отделом образования;

- заявление от родителей (законных представителей);

- заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности посещения ДОУ данного вида;

- заключения психолого-медико-педагогической комиссии при приеме детей в группы компенсирующей направленности;

- иное (по запросу).

4.18. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в ДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующего и представить справку из учреждения здравоохранения.

4.19. В случае несоблюдения сроков зачисления в ДОУ по результатам комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.

4.20. Принятие решения о зачислении ребенка в ДОУ является основанием для заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

4.21. Подписание договора является обязательным как для ДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в ДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.

4.22. Тестирование детей при приеме в Детский сад и переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.23. Приказ о зачислении ребенка в ДОУ издается заведующим после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в ДОУ.

4.24.  Временный перевод детей из ДОУ в другое ДОУ производится на основании постановления Учредителя в следующих случаях:

- на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично в зависимости от объема работ);

- на время строительства на месте сноса учреждения;

- на летний период.

4.25. Отчисление  или перевод воспитанника из ДОУ производится:

4.25.1. по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

4.25.2. по инициативе ДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:

- по окончании освоения основной образовательной программы ДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования;
- по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) воспитанника его незаконное зачисление в образовательную организацию;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в т. ч. в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Основными участниками образовательного процесса в ДОУ являются:

5.1.1. Педагогические работники ДОУ.

5.1.2. Работники ДОУ.

5.1.3. Воспитанники.

5.1.4. Родители (законные представители).

5.2. К работникам ДОУ относятся руководящие и педагогические работники, учебно–вспомогательный и иной персонал.

Для работников ДОУ работодателем является данная организация. Назначение и увольнение работников ДОУ осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании». 

5.3. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4. Требования к работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке. Отношения работника ДОУ и администрации регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
5.5. Педагоги имеют право:
5.5.1. На получение работы, обусловленной трудовым соглашением с ДОУ; на оплату труда в соответствии с установленными ставками; на установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника ДОУ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; защиту профессиональной чести и достоинства.

5.5.2. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов.
5.5.3. На материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

5.5.4. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности.

5.5.5. Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определяемом настоящим Уставом.

5.5.6. Иные права, предоставленные работникам образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.6. Работники ДОУ обязаны:

– соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

– удовлетворять требованиям должностных характеристик.
5.7. Педагоги обязаны:
5.7.1. Соблюдать требования настоящего Устава, режим ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации ДОУ.
5.7.2. Своевременно и правильно вести установленную в ДОУ документацию по образовательному процессу.

5.7.3. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
5.7.4. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
5.7.5. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
5.7.6. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
5.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Не допускается применение педагогическими работниками методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.

5.9. За успехи в учебной, научно–методической, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

5.10. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

5.10.1. выбирать форму получения детьми образования;
5.10.2. знакомиться с ДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

5.10.3. защищать права и законные интересы детей;

5.10.4. получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) детей, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований детей;

5.10.5. консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей);
5.10.6. принимать участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
5.10.7. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями (законными представителями);
5.10.8. заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;
5.10.9. оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;
5.10.10. на получение в установленном Порядке Правительством Московской области компенсации части платы за содержание детей в ДОУ; 
5.10.11. на получение информации о реализации в ДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.
5.10.12. иные права, предусмотренные заключённым между ними и ДОУ договором об оказании образовательных услуг.

5.11. В целях защиты прав детей, родители (законные представители) несовершеннолетних самостоятельно или через своих представителей вправе:

5.11.1. направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников дисциплинарных взысканий;

5.11.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
5.11.3. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.12. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
5.12.1. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
5.12.2. нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;
5.12.3. уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
5.12.4. своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ;
5.12.5. ставить в известность администрацию ДОУ о возможном отсутствии ребенка, а в случае болезни в день заболевания;
5.12.6. ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка;
5.12.7. добросовестно выполнять условия договора с ДОУ;
5.12.8. не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
5.12.9. взаимодействовать с педагогическими работниками ДОУ в вопросах воспитания ребенка;
5.12.10. иные обязанности, предусмотренные заключённым между ними и ДОУ договором об оказании образовательных услуг.

6. Имущество и средства ДОУ


6.1. Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за ДОУ в целях её уставной деятельности необходимое движимое и недвижимое имущество на основании договора и акта приёма-передачи.

6.2. ДОУ использует закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности. 

6.3. ДОУ несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества и обязано:

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
6.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за ДОУ, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт.
6.6. Источниками формирования имущества ДОУ являются:

- имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.7. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Учредителя.

6.8. ДОУ вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. 

6.9. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач ДОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, которые не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований может ,федерального бюджета ,бюджета Московской области ,бюджета г.о. Красноармейск.
           6.10. Оказание платных дополнительных, образовательных услуг не предусмотренных муниципальным заданием ,может осуществляться по дополнительным общеобразовательным программам следующих направлений(социально-коммуникативного, познавательного, речевого развития, художественно-эстетического, физического развития).
6.11. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ДОУ, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

6.12. Общеобразовательная организация ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности.


6.13. При оказании платных дополнительных образовательных услуг ДОУ заключается договор в письменной форме об оказании образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении платных услуг ДОУ руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706.


6.14. Доход от деятельности, указанный в п. 2.3. настоящего Устава, используется ДОУ в соответствии с уставными целями.
6.15. ДОУ:

- устанавливает структуру управления деятельностью и штатное расписание;

- осуществляет подбор, приём на работу работников и распределение должностных обязанностей в соответствии с Порядком комплектования работников, утверждённым общим собранием трудового коллектива ДОУ;

- несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладом, порядок и размеры их премирования.
7. Управление ДОУ
7.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
7.2. Органами и формами управления в ДОУ являются:

7.2.1. Заведующий ДОУ.

7.2.2. Педагогический совет ДОУ.

7.2.3. Родительский совет.

7.2.4. Общее собрание трудового коллектива.

7.2.5. Управляющий совет ДОУ.

7.3. Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются настоящим Уставом, иными актами ДОУ.
7.4. Непосредственное управление ДОУ осуществляет Заведующий. 

Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей ДОУ и (или) профессиональным стандартам.
7.5. Назначение на должность и освобождение от должности Заведующего ДОУ производится Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на пост Заведующего должен пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке.

7.6. Заведующий не вправе совмещать свою должность с другой руководящей должностью в ДОУ или вне её.

7.7. Заведующий ДОУ:
7.7.1. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несёт ответственность за качество и эффективность работы ДОУ.

7.7.2. Представляет интересы ДОУ в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени ДОУ.

7.7.3. Является распределителем денежных средств ДОУ в пределах своей компетенции.

7.7.4. Устанавливает ставки заработной платы (должностных окладов), тарифные ставки, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам ДОУ в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Правительством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Красноармейск.
7.7.5. Заключает от имени ДОУ договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности ДОУ.

7.7.6. В пределах своей компетенции издаёт инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками ДОУ, воспитанниками и их родителями (законными представителями).

7.7.7. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.

7.7.8. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.

7.7.8. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

7.7.9. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников.

7.7.10. Принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал ДОУ
7.7.11. Представляет отчёт по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, педагогическому совету, общему родительскому собранию, общему собранию трудового коллектива.
7.7.12. Обеспечивает необходимые условия для организации детского питания, медицинского и психологического сопровождения ДОУ.

7.7.13. Обеспечивает охрану здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия воспитанников и работников ДОУ.

7.7.14. Несет персональную ответственность за информационную безопасность, пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность, а также за выполнение своих обязанностей перед Учредителем, в том числе по выполнению мероприятий по технике безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.
7.7.15. Является председателем педагогического совета ДОУ.
7.7.13. Является членом Управляющего совета
7.8. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

7.9. Заведующий обладает правом первой подписи денежных и расчетных документов ДОУ.
ДОУ осуществляет бухгалтерский учет. Главный бухгалтер имеет право второй подписи денежных и расчётных документов.
7.10.Выполняет иные функции, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами администрации городского округа Красноармейск Московской области.
7.11. Заведующий ДОУ пользуется правами и выполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключенным между заведующим и Учредителем от имени ДОУ с учетом требований законодательства Российской Федерации, должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке. Заведующий вправе принимать любые решения, касающиеся деятельности ДОУ, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя, уполномоченного органа и коллегиальных органов управления ДОУ. 

7.12. Заведующий ДОУ имеет право приостанавливать решения коллегиальных органов управления ДОУ в случае, если они противоречат законодательству.

7.13. Заведующий ДОУ несёт ответственность перед воспитанниками, Учредителем, обществом и государством за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.14. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Полномочия трудового коллектива ДОУ осуществляется общим собранием трудового коллектива.

7.15. Общее собрание трудового коллектива ДОУ имеет право на:

7.15.1. обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

7.15.2. избрание кандидатур от трудового коллектива в общественные организации и органы управления.

7.15.3. рассматривание кандидатур педагогов, представляемых к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетным званиям «Заслуженный работник общего образования Московской области».

7.16. Общее собрание трудового коллектива:

- принимает Устав ДОУ;

- заслушивает отчет заведующего, отдельных работников;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности ДОУ.
7.17. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости и правомочно при наличии не менее половины всех работников ДОУ.
7.18. Педагогический совет ДОУ является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники ДОУ, включая совместителей. Председателем педагогического совета является заведующий ДОУ. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
7.19. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете ДОУ, утверждаемого Заведующим ДОУ.

7.20. Педагогический совет ДОУ:

7.20.1. разрабатывает основные направления и программы развития ДОУ, повышения качества образовательного процесса, представляет их Заведующему для последующего утверждения.
7.20.2. утверждает план работы на учебный год.
7.21. Заседания педагогического совета созываются не реже четырёх раз в год в соответствии с планом работы ДОУ. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколом, который подписывается председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в ДОУ 75 лет.

7.22. Управляющий совет ДОУ - это коллегиальный орган управления ДОУ. Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е воспитанников, родителей (законных представителей) и работников ДОУ.

7.23. Управляющий совет работает на общественных началах. 
В Управляющий совет входят 

-представители  родителей ( законных представителей) воспитанников ( не менее 1\3 и не более половины от общего числа членов Управляющего совета);

-работники ДОУ ( не более половины от общего числа членов Управляющего совета) ;

-представитель Учредителя;

-заведующий ( по должности) с правом совещательного голоса.

Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца.

7.24. Решения управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего ДОУ, работников ДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей).

7.25. К компетенции Управляющего совета ДОУ относится: 

7.25.1. содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ;

7.25.2. определение основных перспективных направлений функционирования и развития учреждения (совместно с педагогическим советом);

7.25.3. привлечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;
7.25.4. содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий ДОУ;

7.25.5. содействие совершенствованию материально-технической базы ДОУ, благоустройству её помещений и территории;
7.25.7. утверждение программы развития ДОУ по представлению руководителя учреждения;

7.25.9. участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ;

7.25.10. рассмотрение жалоб родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников учреждения;

7.25.11. заслушивание отчета Заведующего по итогам учебного и финансового года.

7.26. Управляющий совет принимает решения:

7.26.1. о внесении изменений и дополнений в устав учреждения;

7.27. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения управляющего совета не должны противоречить законодательству Российской Федерации, интересам ДОУ.

7.28. Также в учреждении сформированы:

7.28.1. Родительский комитет, который избирается на общем родительском собрании и ему подотчетен. Основными задачами родительского комитета являются:

– содействие администрации ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов воспитанников, в организации и проведении мероприятий;

7.28.2. Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса в ДОУ вводится в структуру органов общественного управления ДОУ в целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников образовательного процесса, а также восстановления их нарушенных прав.

Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной положением об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса в ДОУ, и в рамках образовательного процесса.
Уполномоченный избирается один раз в четыре года в сентябре открытым и гласным голосованием. Уполномоченный может быть избран из числа педагогических работников, а также родителя (законного представителя) несовершеннолетнего, как участника образовательного процесса. Не может быть уполномоченным участник образовательного процесса, занимающий в образовательном учреждении административную должность.

Выдвижение кандидатур происходит на групповых родительских собраниях, педагогическом совете.

7.29. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к работникам дисциплинарного взыскания в ДОУ создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7.30. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДОУ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.31. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов родителей. 
7.32. В компетенцию Учредителя входит:

7.32.1. утверждение устава ДОУ, изменений к нему;

7.32.2. назначение и освобождение от должности заведующего ДОУ, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, направление заведующего в отпуск и осуществление иных функций работодателя по отношению к заведующему ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7.32.3. осуществление контроля за деятельностью ДОУ по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, проведению аттестации руководящих работников ДОУ;

7.32.4. формирование и утверждение муниципального задания для ДОУ в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;
7.32.5. финансирование в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

7.32.6. осуществление проверки состояния бюджетного учета и отчетности ДОУ;

7.32.7. осуществление финансового контроля, в том числе за целевым использованием ДОУ бюджетных средств;

7.32.8. осуществление в пределах своей компетенции информационного и научно-методического обеспечения ДОУ по вопросам, относящимся к деятельности ДОУ;

7.32.9. проведение в ДОУ инспекторской и контрольно–ревизионной работы;

7.32.10. осуществление контроля за эффективным содержанием и использованием по целевому назначению имущества, закрепленного за ДОУ, рациональным использованием земельных участков, находящихся в постоянном (бессрочном) пользовании;

7.32.11. проведение экспертной оценки последствий сдачи в аренду находящегося в оперативном управлении ДОУ имущества, для обеспечения образования, воспитания, развития, социальной защиты и социального обслуживания детей;

7.32.12. согласование программы развития ДОУ;
7.32.13. обеспечение в случае прекращения деятельности ДОУ перевода воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения;

8. Порядок реорганизации и ликвидации образовательной организации

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизация ДОУ как юридического лица осуществляется на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации ДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.3. Ликвидация или реорганизация ДОУ осуществляются, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации. Учредитель берёт на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные организации по согласованию с родителями (законными представителями).

8.4. При реорганизации или ликвидации ДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.5. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

8.6. ДОУ считается прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на  хранение в соответствующие архивы.

9. Порядок внесения изменений в Устав и локальные правовые акты ДОУ
9.1. Устав ДОУ, изменения и (или) дополнения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива ДОУ после предварительного обсуждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало не менее (половины,) педагогического совета, и подписывается Заведующим ДОУ. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.

9.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.
9.3. Для обеспечения уставной деятельности ДОУ может издавать следующие виды локальных актов: положения, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, акты по основной деятельности, приказы и распоряжения заведующего, решения, протоколы органов управления и самоуправления ДОУ.

Локальные акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

